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Das Studierendenwerk Freiburg ist als hochschulübergreifende Sozialeinrichtung mit über 350 Beschäftigten für die 
wirtschaftliche, soziale und kulturelle Betreuung und Förderung der rund 46.000 Studierenden der Hochschulregion 
Freiburg zuständig. 

Hierzu gehört auch der Betrieb mehrerer Wohnheime mit ca. 6.000 Mieteinheiten.  

Wir suchen Sie für unseren Bereich der Wohnheimtechnik in Freiburg zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 

Stellvertretende Leitung Technischer Hausdienst (m/w/d) 

Ihre Aufgaben: 

 Sie unterstützen die Leitung Technischer Hausdienst und die Architekten 

 Bei Abwesenheit der Leitung Technischer Hausdienst übernehmen Sie deren Vertretung einschließlich 
Personalverantwortung, Einkauf sowie organisatorischer Arbeits- und Brandschutz 

 Sie sind für die selbstständige Ausführung kleinerer und Gewerke übergreifender Reparaturen an Gebäuden 
zuständig 

 Sie übernehmen die selbstständige Organisation kleinerer Bauunterhaltsmaßnahmen sowie die ordentliche Führung 
einer Zimmerakte 

Wir bieten: 

 Einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst mit einem vielseitigen Aufgabenspektrum   

 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit (39,5 h) mit einer Vergütung nach Tarifvertrag (TV-L)  

 Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen u. v. m. 

 Attraktive Arbeitgeberleistungen wie JobRad, Hansefit, Zuschuss zum Jobticket und Bereitstellung der 
Dienstkleidung 

 Arbeitszeiten von Montag bis Freitag mit 30 Tagen Urlaub pro Jahr und zusätzlichen freien Tagen am 24.12. und 
31.12. 

Ihr Profil: 

 Sie verfügen über eine handwerkliche Ausbildung zum Elektriker / zur Elektrikerin 

 Wünschenswert sind Kenntnisse elektronischer Schließ- und Kassensysteme, der Gebäudeleittechnik und des 
baulichen und organisatorischen Brandschutzes 

 Sie verfügen über Kenntnisse im Umgang mit dem PC sowie der englischen Sprache 

 Sie sind verlässlich, engagiert und arbeiten selbstständig und gerne in einem interkulturellen Umfeld  

 Sie besitzen die Fahrerlaubnis der Klasse B (PKW) 

Wollen Sie dabei sein? Dann freuen wir uns, Sie bald kennen zu lernen. Bitte senden Sie Ihre Online-Bewerbung mit 
Anschreiben, Lebenslauf, Qualifikationsnachweisen und Arbeitszeugnissen über unser Bewerbungsportal.  

Informationen zum Bewerbungsverfahren: 

Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Hohwieler unter 0761 2101-812. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Vollzeitstellen sind 
grundsätzlich teilbar. Frauen werden zur Bewerbung ermuntert. 
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