
Das 

Studierendenwerk Heidelberg
 sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort Heidelberg:

Mediengestalter:in / Online-Redakteur:in

(m/w/d)

Wir bieten als öffentlich-rechtliches Dienstleistungsunternehmen mit rund 560 Beschäftigten professionellen

Service und kompetente Beratung rund um das Studium. Ob bei der Wohnungssuche, der

Studienfinanzierung, der Verpflegung, dem Studieren mit Kind oder der Psychosozialen Beratung – wir

tragen an unseren verschiedenen Standorten in der Hochschulregion Heidelberg/Heilbronn dafür Sorge,

dass rund 49.000 Studierende optimal beraten und betreut werden. Als moderner Arbeitgeber handeln wir

erfolgsorientiert und verantwortungsvoll.

Ihre Aufgaben

 • Gestaltung und Erstellung von Print- und Online-Medien (Flyer, Broschüren, Plakate, Anzeigen,

Infografiken, Werbemittel, Layouts, etc.)

​

 • Erstellung und Bearbeitung von Bild- und Videomaterial (inkl. Fotorecherche)

​

 • Weiterentwicklung des Corporate Designs

​

 • Redaktionelle Betreuung und Weiterentwicklung unserer Website und weiterer webbasierten Produkte

​

 • Entwicklung zielgruppenspezifischer Kommunikationsmaßnahmen für Studierende

​

 • Enge Zusammenarbeit mit internen Fachabteilungen sowie externen Dienstleistern

​

Ihr Profil

 • Abgeschlossene Ausbildung als Mediengestalter:in Digital und Print, ein abgeschlossenes Studium im

Bereich Kommunikationsdesign oder Mediengestaltung – oder eine vergleichbare Qualifikation

​

 • Sicherer Umgang mit der Adobe Creative Suite (v. a. InDesign, Photoshop, Illustrator)

​

 • Erfahrung im Umgang mit dem Content-Management-System WordPress

​

 • Textsicherheit, kreatives Denken und ein ästhetisches Gespür für zielgruppengerechte Gestaltung und

Kommunikation

​

 • Teamfähigkeit, Eigeninitiative und Organisationsgeschick

​

 • Zuverlässige, eigenverantwortliche und sehr sorgfältige Arbeitsweise

​

 • Leidenschaft für die neusten Technologien und Trends im Web

​

 • Sehr gute Deutsch-Kenntnisse

​



Was wir Ihnen bieten

 • Krisensicherer Arbeitsplatz mit 30 Tagen Urlaub und arbeitsfrei am 24.12. und 31.12.

​

 • Vergütung nach dem Tarifvertrag TV-L, inkl. Jahressonderzahlung

​

 • Eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit viel Abwechslung im Hochschulumfeld

​

 • Intensive Einarbeitung in alle Abläufe und Tätigkeiten

​

 • Zahlreiche Benefits (wie z.B. günstige Versicherungstarife, Vergünstigungen in den Mensen und Cafés,

vergünstigtes Job-Ticket, Firmenfitness, u.v.m.) und Corporate benefits

​

 • Betriebliche Altersversorgung (VBL)

​

 • Partnerschaftliche Unternehmenskultur, flache Hierarchien und familienbewusste Personalpolitik

​

 • Mobiles Arbeiten

​

Bewerbung

Bewerbungsfrist: 22.06.2025

Personalabteilung

Studierendenwerk Heidelberg AöR

Marstallhof 1

69117 Heidelberg

bewerbungen@stw.uni-heidelberg.de
Tel. +49 6221 54-3645
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