KOLNER
l I ler STUDIERENDEN
WERK

Das Kélner Studierendenwerk sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt am Standort Koln:

Studentische Hilfskraft im Bereich
Energiecontrolling (m/w/d)

Das Kélner Studierendenwerk als Arbeitgeber Das Kdlner Studierendenwerk AGR gehdrt zu den attraktivsten
Kolner Arbeitgebern. Warum? Ganz einfach: Dieser Full-Service-Provider [*] verbindet die Professionalitat
von Hochleistungsbetrieben mit Arbeitsplatzsicherheit und Gehaltsgerechtigkeit des 6ffentlichen Dienstes
sowie der sinnstiftenden Tatigkeit eines aus der studentischen Selbsthilfetradition kommenden
Unternehmens. Das Kdlner Studierendenwerk ist also eher ein Hybrid und das macht den Arbeitsplatz so
interessant, vielfaltig und Uberzeugend. Wir sind wichtig fur den Hochschulstandort KéIn: Als Partner aller
grol3en und vieler nicht so groBer Hochschulen halten wir den Studierenden den Ricken frei und leisten
einen wichtigen Beitrag dazu, dass Studieren gelingt.

lhre Aufgaben

Mitarbeit beim Aufbau eines Energiemanagementsystems nach DIN EN ISO 50001 in Einrichtungen des
Kélner Studierendenwerks

Erstellung von Verbraucher-Verzeichnissen fur Verpflegungsbetriebe in Zusammenarbeit mit dem
Betriebspersonal vor Ort

Erfassung energieverbrauchender Gerate in den Betrieben (z. B. Beleuchtung, Heizung, Luftung,
Kuhlgerate, EDV, Kochgerate etc.)

Eintragung der Geratedaten in MS-Excel-Tabellen
Ermittlung technischer Geratedaten (Energietrager, Baujahr, Leistung, Wirkungsgrad)
Messungen zur Datenerhebung in Einzelfallen moglich

Festlegung der Nutzungszeiten in Zusammenarbeit mit dem Personal vor Ort

lhr Profil

Eingeschriebene*r Student*in der Fachrichtung Energietechnik oder Elektrotechnik (winschenswert)
Vorzugsweise erfolgreich abgeschlossene elektrotechnische Berufsausbildung

Gute Kenntnisse in MS Excel

Hohes MaR an Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilitat

Selbstandiges und kollegiales Arbeiten



Was wir lhnen bieten

Eine tarifliche Bezahlung nach TVOD VKA EG 3 (Stundenlohn mind. 16,94 €)

Urban Sports Mitgliedschaft M mit 50% Preisnachlass

Punktliche Gehaltszahlung
8 Tage Urlaub bei einer 5 Tage Woche

Bewerbung

Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt. Sollten in einem Bereich Frauen unterreprasentiert sein, begrtiRen wir jede Bewerbung, die
hier zu Veranderungen fuhrt.

Bewerbungsfrist: 07.07.2025

Tamara Bender
Interne Dienste - Personal




