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LEERG HEIDELBERG

Das Studierendenwerk Heidelberg sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt am Standort Heidelberg:

Stellvertretende/r Krippen-Leiter/in (m/w/d)

Wir bieten als 6ffentlich-rechtliches Dienstleistungsunternehmen mit rund 560 Beschaftigten professionellen
Service und kompetente Beratung rund um das Studium. Ob bei der Wohnungssuche, der
Studienfinanzierung, der Verpflegung, dem Studieren mit Kind oder der Psychosozialen Beratung - wir
tragen an unseren verschiedenen Standorten in der Hochschulregion Heidelberg/Heilbronn daflr Sorge,
dass rund 49.000 Studierende optimal beraten und betreut werden. Als moderner Arbeitgeber handeln wir
erfolgsorientiert und verantwortungsvoll.

lhre Aufgaben
@ UnterstUtzung der Kita-Leitung in organisatorischen und administrativen Angelegenheiten
@ Aktive Mitgestaltung und Umsetzung von padagogischen Konzepten fur Kinder im Alter von 8 Wochen
bis 3 Jahre
@ Forderung der individuellen Bildungs- und Entwicklungsprozessen der Kinder
@ Aufbau und Pflege einer vertrauensvollen Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
@ Leitung von Projekten und aktive Teilnahme an Teamsitzungen
lhr Profil
® Eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher/in oder padagogische Fachkraft nach §7 KiTaG mit
Leitungsbefugnis
® Mehrjahrige Erfahrung in der Kinderbetreuung
@ Idealerweise Fort- und Weiterbildung im Bereich Organisation und Leitung
® Verantwortungsbewusstsein, Engagement und Freude an Teamarbeit
® Kommunikationsstarke und Aufgeschlossenheit
@ Flexibilitat in den Arbeitszeiten (Ganztagsbetreuung)
® Englischkenntnisse sind von Vorteil



Was wir lhnen bieten

30 Tage Urlaub, sowie zusatzlich arbeitsfrei am 24.12. und 31.12.

Tarifliches Gehalt nach TV-L SuE, inkl. Jahressonderzahlung

Eine Fihrungsaufgabe mit viel Gestaltungsspielraum in einem sinnstiftenden Umfeld
Eine wertschatzende Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien

Betriebliche Altersvorsorge

RegelmalRige Fort- und Weiterbildungen und jahrliche Qualifizierungsgesprache

Forderung umweltfreundlicher Mobilitat, beispielsweise ein 50% bezuschusstes Deutschlandticket sowie
ein betriebliches Dienstradleasing

® Weitere Benefits wie verglinstigte Versicherungstarife, Bezuschussungen in unseren Mensen und Cafés

Bewerbung

Bewerbungsfrist: 30.06.2025

Personalabteilung

Studierendenwerk Heidelberg AGR
Marstallhof 1

69117 Heidelberg
bewerbungen@stw.uni-heidelberg.de
Tel. +49 6221 54-3645
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