
Das 

Studierendenwerk Marburg
 sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort

"Konrad-Biesalski-Haus" in Marburg im Rahmen der Nachfolgeplanung eine:

Pflegedienstleitung (m/w/d)

Das Studierendenwerk Marburg betreut als Hochschuldienstleister die Studierenden an der

Philipps-Universität Marburg. Dieses Aufgabenspektrum umfasst die Bereiche Hochschulgastronomie,

Wohnen, Ausbildungsförderung, Kitas und die soziale Beratung.

Im Konrad-Biesalski-Haus, einem inklusivem Studierendenwohnheim in dem Studierende mit und ohne

Behinderung wohnen, bieten wir individuell vereinbarte Assistenzleistungen und Hilfestellungen um

optimale Studienbedingungen für Studierende mit Behinderungen zu ermöglichen.

Ihr Profil

 • erfolgreich abgeschlossenes Aus- oder Weiterbildung zur staatlich anerkannten leitenden

Pflegefachkraft oder eine vergleichbare Qualifikation



 • Berufserfahrung , bestenfalls Erfahrung in einer Leitungsfunktion



 • fundierte Kenntnisse im pflegerischen Bereich



 • Empathie



 • Führerscheinklasse 3



 • strukturierte, zuverlässige, proaktive und mitdenkende Arbeitsweise



 • ausgeprägte Sozial-, Beratungs- und Führungskompetenz



 • Organisationsgeschick, Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit





Ihre Aufgaben

 • Verantwortungsbewusste und selbstständige Leitung mit Weisungsbefugnis des Pflege- und

Fahrdienstes mit 12 Stamm-Mitarbeitern und studentischen Aushilfskräften



 • Sicherstellung der Pflege und Betreuung von beeinträchtigten Studierenden



 • Dienstplangestaltung, Eingabe und Pflege der kompletten Dienstplanung im Zeit- und

Datenerfassungssystem ZEUSX



 • Erstellung bewohnerbezogener Teilhabepläne zur Vorlage beim LWV und anderen externen

Kostenträger



 • Sicherstellung und Umsetzung von Leitbild und Führungsrichtlinien des Unternehmens



 • Planung und Durchführung von Mitarbeitergesprächen



 • Vollständige und umfassende Organisation und Umsetzung der Einarbeitung neuer Mitarbeitenden



 • Pflege und Betreuung der Bewohner/innen



 • Sicherstellung einer sachlich richtigen und vollständigen Pflegedokumentation



 • Sicherstellung der Einhaltung von Hygiene- und Unfallverhütungsvorschriften und sonstigen

gesetzlichen Vorgaben



 • Sicherstellung einer professionellen Ausführung von Behandlungspflegeleistungen



 • die Einarbeitung durch die jetzige Stelleninhaberin ist gewährleistet



Was wir Ihnen bieten

 • eine Vollzeitstelle mit 38,5 Wochenstunden



 • ein qualifiziertes und motiviertes Team



 • Jahressonderzuwendung nach TV-H (KR)



 • Zusatzversorgung (betriebliche Altersvorsorge - VBL)



 • 30 Tage Urlaub pro Jahr



 • zwei arbeitsfreie Tage am 24.12. und 31.12.



 • ein Job-Ticket für das gesamte RMV-Gebiet - beruflich und privat nutzbar





Bewerbung

Wir bitten, die Bewerbungsunterlagen nur als Fotokopien ohne Plastikhüllen, Heftmappen usw.

einzureichen. Eine Rücksendung der Unterlagen ist nur möglich, wenn ein ausreichend frankierter

Rückumschlag beigefügt ist.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden elektronisch erfasst und entsprechend den Vorschriften des HDSIG /

der DSGVO behandelt.

Bewerbungsfrist: 30.04.2025

Herrn Gerald Pauly
Leiter Studentisches Wohnen

Studierendenwerk Marburg

Erlenring 5

35037 Marburg

personal@stw-mr.de
Tel. 06421-296-140

mailto:personal@stw-mr.de

