
Das 

Studierendenwerk Tübingen-Hohenheim
 sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort

Tübingen:

ERZIEHER FRÜHPÄDAGOGEN/

KINDERPFLEGER (m/w/d)

Das Studierendenwerk Tübingen-Hohenheim ist der Partner von rund 53.000 Studierenden an sieben

Hochschulen. Mit günstigem Essen, preiswertem Wohnraum, finanzieller Unterstützung und umfassender

Beratung erleichtern wir den Alltag vieler junger Menschen.

Ihre Aufgaben

Wir arbeiten in unserer Einrichtung situationsorientiert und richten uns nach den Bedürfnissen der Kinder

aus.

Unsere Gruppen haben unterschiedliche Profile, die unseren MitarbeiterInnen einen großen

Gestaltungsspielraum für kreatives und innovatives Arbeiten lassen. Zusätzlich werden die Gruppen durch

eine Fachkraft für Sprache, Springkräfte, Auszubildende, Bundesfreiwilligendienst und hauswirtschaftliche

Hilfen unterstützt.

Das sind Ihre Aufgaben

Als pädagogische Fachkraft halten Sie studierenden Eltern der Universität Tübingen mit Kindern zwischen 2

und 6 Jahren den Rücken für ihr Studium frei. Freuen Sie sich auf eine interessante Aufgabe: Sie gestalten

den Rahmen, in dem Kinder sich und ihre Umwelt entdecken können.

 • Betreuung und Förderung von Kindern in zwei Gruppen im Alter von 2 Jahren bis zum Schuleintritt



 • Das soziale Verhalten und die sprachlichen Fähigkeiten der Kinder fördern und ihre individuelle

Entwicklung unterstützen



 • Enge und kooperative Zusammenarbeit mit Eltern





Ihr Profil

 • Staatliche Anerkennung nach dem Fachkräftekatalog

(§ 7 KiTaG)



 • Freude an der Arbeit mit Kindern



 • Eine wertschätzende Haltung zur Erziehungspartnerschaft mit Eltern aus aller Welt



 • Hohes Maß an Einfühlungsvermögen, Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit



Was wir Ihnen bieten

 • Einen attraktiven Arbeitsplatz in einer gut ausgestatteten Einrichtung, mit neugestaltetem

Außenspielbereich



 • Durchdachte pädagogische Konzepte eines freien und konfessionslosen Trägers, die sich an den

Lebensumständen der studierenden Eltern orientieren



 • Flexible Gleitzeitregelungen und Verfügungszeit von 9,5 Stunden/Woche bei 100% Stellenumfang



 • Unbefristete Tätigkeit mit Vergütung nach TV-L in Entgeltgruppe S8a



 • Jahressonderzahlung im November (Weihnachtsgeld)



 • Betriebliche Altersvorsorge über die VBL



 • 30 Tage Jahresurlaub sowie zusätzlich ganztags frei am 24.12. und 31.12.



 • Laufende interne und externe Fortbildungen



 • Günstiges Jobticket für 21,55 Euro im Monats Abo



 • Betriebliche Events und Firmenfeiern



Bewerbung

Interesse geweckt?

Bewerben Sie sich auf my-stuwe.de/karriere oder sende uns eine Mail an bewerbung@

sw-tuebingen-hohenheim.de

Wir fordern Frauen ausdrücklich zu einer Bewerbung auf. Men-schen jeglichen Geschlechts haben bei uns

die gleichen Chancen. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden im Rahmen der

recht-lichen Vorgaben berücksichtigt.

Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar.

Cornelia Lauster
Studierendenwerk Tübingen-Hohenheim

– Anstalt des öffentlichen Rechts –

Personalabteilung

Friedrichstr. 21

bewerbung@sw-tuebingen-hohenheim.de
Tel. 07071/2973842

mailto:bewerbung@sw-tuebingen-hohenheim.de

